ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Unitatea Militara 02495 Bucuresti

Nr.PA-629/09.02.2026

ANUNT

privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante din cadrul U.M. 02495 Bucuresti (Departamentul pentru politica de aparare,
planificare si relatii internationale)

In temeiul prevederilor art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (4-5) si (8-8') din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si in conformitate cu Dispozitia D.G.M.R.U nr. 14/2024 privind Procedura de selectie a
functionarilor publici si a personalului civil contractual, in vederea ocuparii prin transfer a functiilor
publice vacante si a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul Apararii Nationale,
U.M 02495 Bucuresti anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:

e Consilier clasa I, grad profesional asistent in biroul documente strategice politico-militare
din sectia politici si strategii la Directia politici de aparare. Exercitarea raportului de serviciu se
realizeaza pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de muncd (8h/zi-40 de
ore/saptamana);

Extras din fisa postului standardizata:

Atributiile postului:

Contribuie la elaborarea Cartei Albe a Apararii.

2. Contribuie la activitatea de formulare de strategii pe termen mediu si lung, in domeniul politicii de
aparare.

3. Contribuie la elaborarea de materiale, puncte de vedere, studii documentare pe teme de politica de
aparare.

4. Contribuie la formularea de propuneri de mandate, documente de sprijin privind politica de aparare a
Romaniei.

5. Contribuie la intocmirea de materiale documentare, memorandumuri, punctaje de discutie, mesaje
cheie, proiecte de alocutiuni, proiecte de declaratii de presa pe domeniile de responsabilitate necesare
participarii reprezentantilor Romaniei, inclusiv ai MApN, la activitati interne si externe consacrate
problematicilor NATO si UE in responsabilitate.

6. Coopereaza cu reprezentanti din Directia cooperare internationala in domeniul apararii, Directia
planificare integratd a apararii, Directia planificare strategicd/Statul Major al Apararii, Sectiunea de
Aparare/Delegatia Permanenta a Romaniei la NATO, Reprezentanta Militara a Romaniei la NATO si
UE si Directia politici de securitate/MAE pentru pregatirea activitatilor si a documentelor pe
domeniile gestionate.

7. Participd la sedintele interdepartamentale unde prezintd punctul de vedere al Directiei politici de
aparare in domeniul politicii de aparare.

8. Participa la activitati militare desfasurate in conditii cu grad ridicat de risc, specifice obiectivelor si
operatiunilor militare, la care exista posibilitatea contactarii de boli, stres si suprasolicitare
neuropsihica.

9. intreprinde demersuri administrative si procedurale pentru evidenta, maénuirea, multiplicarea si
gestionarea informatiilor si documentelor din responsabilitate cu respectarea prevederilor legale
privind lucrul cu documentele clasificate si neclasificate.

10. Isi sporeste/imbunititeste continuu nivelul de cunostinte/deprinderile si competentele profesionale si
personale pentru indeplinirea In conditiuni foarte bune a atributiunilor functionale.

11. Contribuie la mentinerea unui climat adecvat de desfasurare a activitatii in cadrul biroului;

12. Cunoaste si respectd reglementdrile de ordine interioard si disciplind militard precum si cele privind
lucrul cu documente clasificate.

13. Aplicd masurile privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca a personalului,
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stabilite de seful unitétii militare, conform prevederilor art. 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;
14. Are obligatia sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora, sens in care:
e 1si desfasoara activitatea In conformitate cu pregdtirea si instruirea profesionald, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului nemijlocit;
e 1si Insuseste in mod corespunzator instruirea de securitate si sandtate in muncd efectuatd la
angajare, la locul de munca si periodic;
e completeaza declaratia privind traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca si retur;
e se prezintd la examenele medicale si psihologice profilactice, anterior angajarii si apoi periodic,
dupa angajare;
e aplica masurile prevazute in Planul de actiune in caz de pericol grav si iminent;
e comunica de indata ierarhic orice eveniment;
e utilizeaza echipamentul individual de protectie, materialele igienico-sanitare si alimentatia de
protectie acordate la propunerea comisiei tehnice de securitate si sdnatate in munca a unitatii.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

Nivelul studiilor . -
sau echivalenta

Domeniul fundamental: stiinte sociale sau stiinte umaniste si

Domeniul studiilor
arte.

Perfectionari/specializari -

Vechimea in specialitate prevazuta de lege

pentru ocuparea functiei publice Minim I an

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba limba engleza
englezd/franceza/spaniold/germana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei| Cunostinte digitale - suita Microsoft Office (Word, Excel,
informatiei, nivel utilizator incepator PowerPoint, Outlook), Internet

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii

prevazut/prevazute de lege, cu respectarea | Aygorizatie de acces la informatii clasificate — STRICT

preved.eltilor leglsla‘;lel speciﬁce cu privire la SECRET, NATO SECRET, UE SECRET
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative -
specifice aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

. ) Nivelul de
Denumirea competentei generale .
complexitate
1. rezolvarea de probleme si luarea Nivel elementar
deciziilor;
Competente generale 2. initiativa; Nivel elementar
3. planificare si organizare; Nivel elementar
4. comunicare; Nivel elementar
S. lucru in echipa; Nivel elementar
6. orientare catre cetdtean; Nivel elementar
7. integritate Nivel elementar
1. competente lingvistice de comunicare in| B2 — utilizator
Competente specifice Ib. engleza independent
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2. Alte competente specifice:
Compentente privind utilizarea
informatiilor STRICT SECRET, NATO
SECRET, UE SECRET

¢ Functionarii publici interesati pot depune cereri de transfer (conform modelului anexat), in
termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, la sediul U.M 02495 Bucuresti din
strada Izvor nr. 110, sector 5, de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00-15.00.
Cererea de transfer este insotita de dosarul de transfer, care contine urméatoarele documente:

a) adeverinta din care sd rezulte calitatea de functionar public si vechimea dobandita, intocmita
conform prevederilor art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la OuG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae - model european;

c) copia actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

e) copia carnetului de munca si copiile adeverintelor de la fosti angajatori, pentru perioadele
lucrate, din care sa rezulte vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice vacante;

f) copii ale diplomelor de studii si a certificatului de competente lingvistice (minim B2 —
utilizator independent, conform nivelului de competentd lingvistica stabilit prin Cadrul european
comun de referintd pentru limbi strdine), precum si a altor certificate si documente care atestd
efectuarea de specializari si perfectionari, dupa caz;

g) adeverinta medicald care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de medicul de
familie al functionarului public, cu cel mult 6 luni anterior demararii procedurii de selectie si avizul
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere a functionarului public privind procedurile de verificare si
avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate (conform
modelului anexat);

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform modelului anexat);

Copiile documentelor prevazute la lit. c) - f) se prezintd insotite de documentele originale,
pentru certificare.

Declaratia prevazuta la lit. 1) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, n
prezenta secretarului comisiei de selectie.

in situatia neacordirii ulterioare a accesului la informatii clasificate, persoana declarata
»admis”, va fi eliberatd din functia publica, in temeiul prevederilor art. 519 alin. (1) lit. f), coroborat cu
prevederile art. 465 alin. (1) lit. g?) si alin. (2) din OuG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare.

e Informatii privind procedura de selectie in vederea realizirii transferului:
- publicarea anuntului de transfer — la data de 09.02.2026, pe pagina de internet a U.M 02495

Bucuresti (https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare).

- cererile de transfer pot fi depuse in perioada 09.02-02.03.2026, la sediul U.M 02495
Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 5, de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00-15.00.
Coordonate de contact ale persoanei | IANCU Liliana, consilier clasa I, grad profesional
din cadrul compartimentului de superior
resurse umane Adresa email: liancu@mapn.ro
Telefon: 021.410.40.40 interior: 1011/282
- selectia dosarelor de transfer se realizeaza in perioada 03-04.03.2026. Rezultatul selectiei
dosarelor cu mentiunea ‘“admis/respins”, se publicd pe pagina de internet a U.M 02495
Bucuresti, pana la data de maxim 04.03.2026,
- pentru functionarii publici care au fost declarati “admis” la selectia dosarelor, interviul se va
desfasura in data de 06.03.2026 ora 11.00 la sediul U.M 02495 Bucuresti din strada Izvor nr.
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110, sector 5. Rezultatele interviului constand in punctaj si mentiunea “admis/respins”, se
publicad pe pagina de internet a U.M 02495 Bucuresti, pana la data de 09.03.2026. Pentru a
promova interviul de selectie, functionarul public trebuie sa obtind un punctaj de minim 70 de

puncte.
e Bibliografia si tematica:
Nr. BIBLIOGRAFIE PENTRU TEMATICA PENTRU PROBA
crt. PROBA INTERVIULUI INTERVIULUI

Hotararea Parlamentului Romaniei
nr. 28/2021 pentru aprobarea Cartei

Cap. 2 - Obiectivele politicii de aparare;
Cap.3 — Misiunile si cerintele specifice pentru

1. albe a apararii Armata Romaniei
Legea nr. 203/2015 privind Legea nr. 203/2015 privind planificarea apararii
) planificarea apararii, cu modificarile | actul normativ in integralitate

si completarile ulterioare

3. | Programul de guvernare 2025-2028

Obiective ale programului de guvernare in domeniul
apararii 2025-2028

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si

completarile ulterioare, dupa caz.

Intocmit
f-p. Liliana IANCU
STAR: 1011/282
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